KIRSTEN SCHRICK

LITERATUREMPFEHLUNGEN

Kommunikation & Konfliktlosung

Andreas Basu & Liane Faust
e Gewaltfreie Kommunikation

R. Fisher, W. Ury & B. Patton
« Das Harvard-Konzept. Der Klassiker der Verhandlungstechnik

F. Glasl
« Selbsthilfe in Konflikten: Konzepte - Ubungen - Praktische Methoden
« Konfliktmanagement. Ein Handbuch fiir Fiihrungskrafte, Beraterinnen und Berater

S. Pohlmann & A. Roethe
» Streiten will gelernt sein: Die Kleine Schulde der fairen Kommunikation

B. Pérksen
e Zuhoren: Die Kunst sich der Welt zu 6ffnen

Marshall B. Rosenberg
» Gewaltfreie Kommunikation: Eine Sprache des Lebens
« Was deine Wut dir sagen will: Uberraschende Einsichten

Friedemann Schulz von Thun
» Miteinander reden 1-4: Stérungen und Klirungen / Stile, Werte und Personlichkeitsentwicklung
Das "Innere Team" und situationsgerechte Kommunikation / Fragen und Antworten

Hirnforschung

Gerald Hiither
o Etwas mehr Hirn, bitte
e Was wir sind und was wir sein konnten
e Die Macht der inneren Bilder
o Wiirde: Was uns stark macht - als Einzelne und als Gesellschaft
» Lieblosigkeit macht krank

Motivation
Reinhard K. Sprenger

» Das Prinzip Selbstverantwortung: Wege der Motivation
» Mythos Motivation - Wege aus einer Sackgasse
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Fithrung

Linda Ellinor & Glenna Gerard
» Der Dialog im Unternehmen: Inspiration, Kreativitit, Verantwortung

Patrick M. Lencioni & Andreas Schieberle
« Die 5 Dysfunktionen eines Teams

Patricia Pitcher
« Das Fithrungsdrama: Kiinstler, Handwerker und Technokraten
im Management

C. Otto Scharmer
e Theorie U: Von der Zukunft her fithren

Reinhard K. Sprenger
« Aufstand des Individuums
» Sprengers Spitzen
Margaret J. Wheatley

e Quantensprung der Fiihrungskunst: Die neuen Denkmodelle
der Naturwissenschaften revolutionieren die Management-Praxis

Personliche Entwicklung

Jens Corssen
» Der Selbst-Entwickler: Die Sinn-Philosophie

Viktor E. Frankl
e ..trotzdem Ja zum Leben sagen: Ein Psychologe erlebt das Konzentrationslager

Fritz Riemann
e Grundformen der Angst: Eine tiefenpsychologische Studie

Reinhard K. Sprenger
« Die Entscheidung liegt bei dir! Wege aus der alltiglichen Unzufriedenheit
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Philosophie

Dalai Lama
« Der Appell des Dalai Lama: Ethik ist wichtiger als Religion

S6hren Kierkegaard
« Entweder - Oder

Wilhelm Schmidt
« Philosophie der Lebenskunst: Eine Grundlegung
« Dem Leben Sinn geben
e Mit sich selbst befreundet sein

Ulrich Wickert
» Das Buch der Tugenden

Soziologie

Hans-Peter Diirr, Katharina Ceming, Karl-Heinz Brodbeck, Barbara von Meibom & Harald Welzer
e Verbundenheit: Warum wir ein neues Weltbild brauchen

Alain Ehrenberg
« Das Unbehagen in der Gesellschaft

Giinter G. Voss
» Belastungsstérung mit System
« Entgrenzung von Arbeit und Leben: Zum Wandel der Beziehung
von Erwerbstitigkeit und Privatsphire im Alltag

Harald Welzer
e Selber denken: Eine Anleitung zum Widerstand
e Das Haus der Gefiihle

Achtsamkeit

Jon Kabat-Zinn (& Ulrike Kesper-Grossman oder & Lienhard Valentin?)
o Stressbewiltigung durch die Praxis der Achtsamkeit

Jack Kornfield
e Das weise Herz

Chade-Meng Tan (iibersetzt von Andrea Panster)
o Search Inside yourself "Optimiere dein Leben durch Achtsamkeit

"

Eckhart Tolle
o Jetzt! Die Kraft der Gegenwart
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Systemisches Denken

Kurt Bliichel & Werner Nachtigall
» Bionik: Wie wir die geheimen Baupline der Natur nutzen konnen

Antonio R. Damasio
» Ich fiihle, also bin ich: Die Entschliisselung des Bewusstseins

Andreas Weber
o Alles fiihlt: Mensch, Natur und die Revolution der Lebenswissenschaften

Psychologie

Werner Bartens
« Empathie: Die Macht des Mitgefiihls - Weshalb einfithlsame Menschen gesund und gliicklich sind

Prof. Joachim Bauer
« Das empathische Gen

Dr. Carol Dweck
» Selbstbild: Wie unser Denken Erfolge oder Niederlagen bewirkt. Mit Growth Mindset
zu mehr Selbstbewusstsein

Rolf Haubl & Giinter G. VoBB
» Riskante Arbeitswelt im Spiegel der Supervision

Carmen KindI-Beilful3
» Fragen konnen wie Kiisse schmecken: Systemische Fragetechniken

fiir Anfanger und Fortgeschrittene

Jeremy Rifkin
« Die empathische Zivilisation - Wege zu einem globalen Bewusstsein

Martin Seligman
o Flourish - Wie Menschen aufbliihen: Die Positive Psychologie des gelingenden Lebens
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Neues Denken

Daniel Dahm, Hans-Peter Diirr & Rudolf zur Lippe
o Potsdamer Manifest 2005: We have to learn to think in a new way - Potsdamer Denkschrift"

Ulrich Dietz
e The new New

Hans-Peter Diirr
« Das Lebende lebendiger werden lassen: Wie uns neues Denken aus der Krise fiihrt

Hans-Peter Diirr
o  Warum es ums Ganze geht: Neues Denken fiir eine Welt im Umbruch

Adam Grant
o Think Again: Die Kraft des flexiblen Denkens: Was wir gewinnen, wenn wir unsere Pline
umschmeiBen

Rick Levine, Christopher Locke, Doc Searls & David Weinberger
o Das Cluetrain Manifest. 95 Thesen fiir die neue Unternehmenskultur
im digitalen Zeitalter

Geseko von Liipke
« Die Alternative: Wege und Weltbild des Alternativen Nobelpreises

Walter Sittler & Gerd Leipold
o Zeit, sich einzumischen: Vom Taksimplatz nach Island
Begegnungen auf dem Weg ins Anthropozin

Andreas Weber
« Sein und Teilen: Eine Praxis schépferischer Existenz

Organisationen

Amy C. Edmondson
» Die angstfreie Organisation: Wie Sie psychologische Sicherheit am Arbeitsplatz
fiir mehr Entwicklung, Lernen und Innovation schaffen

Yuval Noah Harari
o 21 Lektionen fiir das 21. Jahrhundert
o NEXUS: Eine kurze Geschichte der Informationsnetzwerke von der Steinzeit bis zur kiinstlichen
Intelligenz

Anders Inset
e Quantenwirtschaft: Was kommt nach der Digitalisierung?

Tom Kelley
« Das IDEO Innovationsbuch: Wie Unternehmen auf neue Ideen
kommen
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Evelin Kroschel
o Die Weisheit des Erfolgs. Von der Kunst, mit natiirlicher Autoritit
zu fiihren

Wendelin Kiipers & Jiirgen Weibler
+ Emotionen in Organisationen

Karin Lausch
e« Feel Save. Be Brave.

Patrick Lencioni
« Die 5 Dysfunktionen eines Teams

Daniel H. Pink
A Whole New Mind: Why Right-Brainers Will Rule the Future

Simon Sinek
« Start with Why

Resilienz

A. Bentner & J. P. Jung
» Resilient durch Krisen: Wie Fithrungskrifte und Teams schwierige Zeiten bewailtigen

M. Gruhl
« Resilienz - die Strategie der Stehauf-Menschen: Krisen meistern mit innerer Widerstandskraft

M. Haas
o Stark wie ein Phonix: Wie wir unsere Resilienzkrifte entwickeln und in der Krise iiber uns
hinauswachsen

K. Maehrlein
« Die Bambusstrategie: Den tiglichen Druck mit Resilienz meistern

D. Mourlane
» Resilienz: Die unentdeckte Fihigkeit der wirklich Erfolgreichen

Sylvia Kéré Wellensiek & Kirsten Schwarz
» Der Resilienzparcours

New Work

Joana Breidenbach & Bettina Rollow

» New Work needs Inner Work: Ein Handbuch fiir Unternehmen auf dem Weg zur
Selbstorganisation
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Change Management

Hans-Joachim Gergs
« Die Kunst der kontinuierlichen Selbsterneuerung: Acht Prinzipien fiir ein neues Change

Management
Tobias Grewe
« Kein Change ohne Story! Storylistening und Storytelling als Schliissel fiir empathische Fiihrung in

Change- und Transformationsprozessen

Axel Koch
« Change mich am Arsch - Wie Unternehmen ihre Mitarbeiter und sich selbst kaputtverindern
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